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Le chantier d'insertion a pour vocation
première d'insérer socialement et profession-
nellement les publics en grande difficulté.
C'est une première étape dans le parcours
d'insertion du bénéficiaire du PLIE.

Les chantiers ont pour objectif de
remobiliser le bénéficiaire en lui fournissant un

encadrement technique et socioprofessionnel
soutenu :

- apporter un soutien social, médical et socioprofessionnel
- mettre en situation de travail et de formation afin de définir ou préciser

un projet professionnel
- travailler à des heures fixes et régulières afin de retrouver un rythme et

une discipline de travail
- travailler en équipe en réalisant des travaux d'utilité collective et visibles

par tous
- redécouvrir des gestes techniques simples
- se resocialiser par une activité et reprendre confiance en ses capacités
- développer ses capacités d'autonomie et d'initiative…

Le PLIE apporte son soutien financier et logistique à 14 structures
d'insertion, soutenant des chantiers collectifs dans les domaines du bâtiment,
de l'environnement, du jardinage-maraîchage et de la décoration :

AFIC EPICEA
CCAS Allonnes Études et Chantiers
Centre Jacques Brel INSERVET
Centre Social des Quartiers Sud L'Horizon
Culture et Liberté Pain contre la faim
EchoTri Passerelle
Emmaüs Insertion Sarthe Promo-Jeunes

A noter : quelques chantiers supplémentaires pourraient être créés en
2006 et nous ne sommes pas en mesure, à l'heure où nous publions ce guide,
de vous en livrer le contenu.

Les
Chantiers
d'Insertion
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PLACES AGREEES PAR LE CDIAE EN 2006                           
SUR LES CHANTIERS D'INSERTION 

            

Nombre de places agréées 

CA CAE 
Chantiers d'insertion 

RMI 
API, 
ASS, 
AAH 

DELD Jeunes 
API, 
ASS, 
AAH 

TOTAL 

A.F.I.C. 
Bâtiment - 

Environnement 16 4       20 

CCAS Allonnes Archéo       6 4 10 

Centre Jacques Brel Bâtiment Divers 6 2   4   12 

Centre Social des 

Quartiers Sud 
La Machinerie 8     8   16 

 Jardinage 
Soleil 13    2   15 

 Maraîchage 
Tavano 12   1     13 Culture et Liberté 

Cantonal Le 
Mans Sud-Est 8     2   10 

EchoTri  EchoTri 6     4   10 

Emmaüs Insertion 
Sarthe 

 Friperie - 
couture La 

Galope 
12   4 2   18 

EPICEA 
Création 

manuelle et 
artistique 

8   2 1 1 12 

 Circuit des 24 
Heures du 

Mans 
8   2 2   12 

Etudes et Chantiers 
 Le Mans - 

Jeunes       14   14 

INSERVET INSERVET 12         12 

L'Horizon 
 Les Jardins de 

Vaujoubert 12     2   14 

Pain contre la faim 
 Pain - 

Solidarité 15 1       16 

Embellissement 
du Milieu Urbain       8   8 

 Rives de 
Sarthe 12         12 

 Arche de la 
Nature       12   12 

Passerelle 

 Polyvalent 
Mécanique 
Bâtiment 

      14   14 

Promo-Jeunes  La Friperie 12   4     16 

TOTAL 160 7 13 81 5 266 
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A.F.I.C.
Association Formation Insertion Chantiers

Chantier d'insertion permanent
Bâtiment Environnement

Président : M. OLIVIER
Chargée de suivi socioprofessionnel : Nathalie BOUVET

Contact : Graziella GAUFFNY (attachée de direction)

Activités :
- environnement, espaces verts

- bâtiment

Profils de poste :
- agent d'entretien d'espaces verts

- manœuvre bâtiment

Types de contrat :
- 16 CA RMI

- 4 CA API, ASS, AAH

Adresses du lieu d'exercice : Coulaines, Neuville-sur-Sarthe,
Ste-Jamme-sur-Sarthe, St-Pavace, St-Saturnin

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, PAIO Nord Maine

27, rue de la Paix
72190 Coulaines

Tél. : 02.43.82.80.71
Fax : 02.43.81.18.73

Email : afic@9business.fr

F I C 
Association Formation Insertion Chantier 
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CCAS Allonnes 

Chantier d'insertion archéologique
Président : M. LUBY 

Chargée de suivi socioprofessionnel : Marie-Ange DELAUNAY

Contact : Marie-Ange DELAUNAY

Activité :
- assurer l'entretien et la gestion du site archéologique de la Foresterie

et la mise en valeur des découvertes réalisées

Profil de poste :
- ouvrier d'entretien polyvalent

Types de contrat :
- 6 CAE JEUNES

- 4 CAE API, ASS, AAH

Adresse du lieu d'exercice : La Foresterie à Allonnes

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, PAIO Rives de Sarthe

Hôtel de Ville
Rue Charles Gounod

72700 Allonnes
Tél. : 02.43.83.42.02 
Fax : 02.43.83.42.33

Email : dsu@ville-allonnes.fr
Site : www.ville-allonnes.fr
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Centre Jacques Brel

Chantier d'insertion Bâtiments Divers
Directeur du Centre : M. GUILBAUD

Chargée de suivi socioprofessionnel : Otilia DOS SANTOS

Contact : Otilia DOS SANTOS

Activité :
- bâtiment, constructions diverses

Profil de poste :
- manœuvre bâtiment

Types de contrat :
- 6 CA RMI

- 2 CA API, ASS, AAH
- 4 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : 67, rue des Collèges – 72230 Arnage

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

67, rue des Collèges
72230 Arnage

Tél. : 02.43.21.12.50 
Fax : 02.43.21.44.58

Email : cjbarnage@libertysurf.fr
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Centre Social des Quartiers Sud

Chantier La Machinerie
Directeur : M. DIOP

Chargée de suivi socioprofessionnel : Katia RICHARD 

Contact : Patrick BROSSARD (coordinateur)

Activités :
- restauration de véhicules anciens

- mécanique
- menuiserie

- soudure
- carrosserie

- peinture

Profil de poste :
- ouvrier polyvalent

Types de contrat :
- 8 CA RMI

- 8 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : 248, rue de Ruaudin – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

1, bd des Glonnières
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.50.17.90
Fax : 02.43.50.17.99 

Email : csrg@wanadoo.fr
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Culture et Liberté

Chantier d'insertion Jardinage "Soleil"
Président : M. FOUQUET

Chargée de suivi socioprofessionnel : Mélanie MANCEAU

Contact : Jean-Michel TOURNELLE (coordinateur)

Activité :
- jardinage

Profil de poste :
- jardinier

Types de contrat :
- 13 CA RMI

- 2 CAE JEUNES ou DELD

Adresse du lieu d'exercice : 54, rue du Soleil – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

4, rue Gréco
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.78.08.15 
Fax : 02.43.72.80.49

Email : cultureliberte.72@wanadoo.fr
Site : www.culture-et-liberte.asso.fr
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Culture et Liberté

Chantier d'insertion Maraîchage "Tavano"

Président : M. FOUQUET
Chargée de suivi socioprofessionnel : Anita HARDY

Contact : Jean-Michel TOURNELLE (coordinateur)

Activités :
- maraîchage
- floriculture

- espaces verts
- animation d'activités

Profil de poste :
- aide-maraîcher

Types de contrat :
- 12 CA RMI

- 1 CAE DELD

Adresses du lieu d'exercice : rue Fernand Tavano – 72000 Le Mans 
et "La Sapinière" route de Ruaudin – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

4, rue Gréco
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.78.08.15 
Fax : 02.43.72.80.49

Email : cultureliberte.72@wanadoo.fr
Site : www.culture-et-liberte.asso.fr
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Culture et Liberté

Chantier d'insertion cantonal
Le Mans Sud - Est

Président : M. FOUQUET
Chargée de suivi socioprofessionnel : Anita Hardy

Contact : Jean-Michel TOURNELLE (coordinateur)

Activités :
- nettoyage de ruisseaux

- réalisation de clôtures métalliques
- espaces verts

- animation d'activités

Profil de poste :
- agent d'entretien de la nature

Types de contrat :
- 8 CA RMI

- 2 CAE JEUNES

Adresses du lieu d'exercice : 18, rue du Printemps – 72100 Le Mans 
et canton Le Mans Sud-Est

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

4, rue Gréco
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.78.08.15 
Fax : 02.43.72.80.49

Email : cultureliberte.72@wanadoo.fr
Site : www.culture-et-liberte.asso.fr
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EchoTri

Chantier d'insertion EchoTri
Président : M. BLANQUART

Directeur : M. MPONDO
Chargée de suivi socioprofessionnel : Céline TESIO

Contacts : Albert MPONDO / Céline TESIO /
Odile LEPELLETIER (administratif)

Activité :
- collecte sélective des papiers et cartons dans les espaces de travail

Profils de poste :
- chauffeur livreur

- manutentionnaire

Types de contrat :
- 6 CA RMI

- 4 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

48, rue Baudin
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.72.98.37 
Fax : 02.43.72.10.19

Email : contact@echotri.com
Site (en construction) : www.echotri.com
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Emmaüs Insertion Sarthe

Chantier d'insertion friperie "La galope"
Président : M. JOLIVET
Directeur : M. JOUSSE

Chargée de suivi socioprofessionnel : Jeannick JOUANNEAU

Contact : Pierre JOUSSE

Activité :
- tri et valorisation de textiles

Profils de poste :
- agent de tri de vêtements

- vendeur et conseiller clientèle
- agent d'entretien et manutentionnaire

Types de contrat :
- 12 CA RMI

- 4 CAE DELD
- 2 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : 19, rue du Spoutnik – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale, PAIO

19, rue du Spoutnik
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.87.16.29 
Fax : 02.43.24.95.87 

Email : emmausinsertionsarthe@wanadoo.fr
Site : www.emmaus-sarthe.org
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EPICEA
Ensemble Pour l'Insertion par la Création et l'Expression Artistique

Chantier d'insertion
par la création manuelle et artistique

Président : M. GRANDER
Directrice : Mme GRANDER 

Chargée de suivi socioprofessionnel : Marie-Pierre HERVO

Contact : Marie-Claire GRANDER

Activité :
- amélioration du cadre de vie des collectivités ou associations par le biais

de la création manuelle (peinture, menuiserie…)

Profils de poste :
- employé en peinture décorative

- façonnier bois

Types de contrat :
- 8 CA RMI

- 2 CAE DELD
- 1 CAE JEUNES

- 1 CAE API, ASS, AAH

Adresse du lieu d'exercice : 33 bis, rue Pasteur – 72000 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

33 bis, rue Pasteur
72000 Le Mans

Tél. / Fax : 02.43.24.40.37 
Email : assoepicea@club-internet.fr
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"Etudes et Chantiers"

Chantier "Circuit des 24 Heures du Mans"
Président : M. BOSSENNEC

Chargée de suivi socioprofessionnel : Brigitte KARMOUDI

Contacts : Brigitte KARMOUDI  / (Coordinateur en cours de recrutement)

Activité :
- entretien et maintenance du circuit des 24 Heures

Profil de poste :
- agent polyvalent bâtiment

Types de contrat :
- 8 CA RMI

- 2 CAE DELD
- 2 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : Circuit des 24 Heures du Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

9, rue Marchande
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.24.80.01
Fax : 02.43.24.17.70

Email : ec.sarthe@wanadoo.fr
Site : www.unarec.org
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"Etudes et Chantiers"

Chantier "Le Mans - Jeunes"
Président : M. BOSSENNEC

Action pilotée en partenariat avec la Mission Socio-Educative
(Jamel GHARBI : 02.43.47.47.73) et la Mission Locale

Contact : (Coordinateur en cours de recrutement) 

Activités :
- travaux bâtiment : entretien et embellissement de halls d'immeuble

- travaux environnement : entretien des espaces extérieurs de collectifs
d'habitation

Profil de poste :
- agent polyvalent bâtiment

Type de contrat :
- 14 CAE JEUNES 

Adresse du lieu d'exercice : Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

9, rue Marchande
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.24.80.01
Fax : 02.43.24.17.70

Email : ec.sarthe@wanadoo.fr
Site : www.unarec.org
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INSERVET
INSERtion par le VÊTement

Chantier "INSERVET"

Président : M. VIAN
Chargé de suivi socioprofessionnel : Daniel LEVASSEUR

Contact : Daniel LEVASSEUR

Activité :
- tri et redistribution de textiles

Profil de poste :
- agent de tri de vêtements

Type de contrat :
- 12 CA RMI

Adresse du lieu d'exercice : 59, rue Beaufils – 72100 Le Mans

Structure référente PLIE : ANPE Equipe IAE

59, rue Beaufils
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.72.51.66
Fax : 02.43.85.74.92

Email : inservet@hotmail.com
Site : www.membres.lycos.fr/inservet
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L'Horizon

Chantier d'insertion
"Les Jardins de Vaujoubert"

Président : M. HUSSON
Directeur : M. SELLIER

Chargé de suivi socioprofessionnel : Franck Falise

Contact : Olivier LEDUC (chef de service)

Activités :
- maraîchage

- culture de légumes biologiques et redistributions

Profil de poste :
- aide-maraîcher

Types de contrat :
- 12 CA RMI

- 2 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : Route de Beaugé – 72700 Rouillon

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

Rue du Ponceau
72190 Sargé-lès-Le-Mans

Tél. : 02.43.23.51.60
Fax : 02.43.23.51.61

Email : lhorizon.spi@wanadoo.fr
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Pain contre la faim

Chantier d'insertion Pain - Solidarité
Président : M. CABARET

Chargée de suivi socioprofessionnel : Nathalie BOUVET

Contact : Denis DURAND (encadrant technique)

Activité :
- collecte, transformation et vente de pain rassis

Profils de poste :
- chauffeur livreur

- manutentionnaire

Types de contrat :
- 15 CA RMI

- 1 CA API, ASS, AAH

Adresse du lieu d'exercice : 128, avenue Félix Geneslay – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

128, avenue Félix Geneslay
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.72.66.31 
Email : painfaim@wanadoo.fr
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Passerelle

Chantier d'insertion
"Embellissement du Milieu Urbain"

Président : M. BEAUQUIN
Chargée de suivi socioprofessionnel : Isabelle BOUILLARD

Contact : Isabelle BOUILLARD

Activité :
- décoration murale

Profil de poste :
- employé de peinture décorative

Type de contrat :
- 8 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : 1, avenue Olivier Heuzé – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

1, rue Hippolyte Lecornué
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.80.83.50
Fax : 02.43.80.84.63

Email : association.passerelle72@wanadoo.fr
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Passerelle

Chantier d'insertion "Rives de Sarthe"
Président : M. BEAUQUIN

Chargée de suivi socioprofessionnel : Isabelle BOUILLARD

Contact : Isabelle BOUILLARD

Activité :
- maintien en usage des rives de la Sarthe,

de l'Huisne et des chemins ruraux

Profil de poste :
- agent d'entretien d'espaces verts

Type de contrat :
- 12 CA RMI

Adresse du lieu d'exercice : "Les Petites Granges" – 72560 Changé

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

1, rue Hippolyte Lecornué
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.80.83.50
Fax : 02.43.80.84.63

Email : association.passerelle72@wanadoo.fr
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Passerelle

Chantier d'insertion
"Arche de la Nature"

Président : M. BEAUQUIN
Chargée de suivi socioprofessionnel : Isabelle BOUILLARD

Contact : Isabelle BOUILLARD

Activité :
- aménagement et entretien de l'Arche de la nature

Profil de poste :
- agent d'entretien d'espaces verts

Type de contrat :
- 12 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : "Les Petites Granges" – 72560 Changé

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

1, rue Hippolyte Lecornué
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.80.83.50
Fax : 02.43.80.84.63

Email : association.passerelle72@wanadoo.fr
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Passerelle

Chantier d'insertion Polyvalent
Mécanique Bâtiment

Président : M. BEAUQUIN
Action pilotée en partenariat avec la Mission Socio-Educative

Chargés de suivi socioprofessionnel : Jamel GHARBI (MSE : 02.43.47.47.73) 
Isabelle BOUILLARD

Contacts : Jamel GHARBI et Isabelle BOUILLARD

Activités :
- rénovation bâtiment : appropriation de lieux de vie sur les quartiers

- rénovation mécanique : participation aux 5 litres du Mans, cyclo-cross.

Profil de poste :
- manœuvre bâtiment et mécanique automobile

Type de contrat :
- 14 CAE JEUNES

Adresse du lieu d'exercice : 2, rue Port Bouquet – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

1, rue Hippolyte Lecornué
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.80.83.50
Fax : 02.43.80.84.63

Email : association.passerelle72@wanadoo.fr
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Promo-Jeunes

Chantier d'insertion La Friperie
Président : M. ROBERT
Directeur : M. LESBROS

Chargée de suivi socioprofessionnel : Monique BATARDIERE

Contact : Jean-Michel MONTJOIE (coordinateur)

Activité :
- tri, entretien, réparation du linge et création de costumes

Profil de poste :
- agent de tri de vêtements

Types de contrat :
- 12 CA RMI

- 4 CAE DELD

Adresse du lieu d'exercice : 18, rue des Frères Lumière
72650 La Chapelle-St-Aubin

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale

18, rue des Frères Lumière
72650 La Chapelle-St-Aubin

Tél. / Fax : 02.43.23.75.86
Email : promojeunes.insertion@wanadoo.fr

Site : www.montjoie.asso.fr
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Une Entreprise de Travail Temporaire mène
une activité exclusive d'insertion des
personnes sans emploi rencontrant des
difficultés sociales et professionnelles

particulières.

Elle fonctionne comme une entreprise d'intérim
et utilise les offres d'intérim comme tremplin vers

l'emploi durable.

A l'occasion, et en dehors de ces périodes de travail temporaire, les
bénéficiaires sont suivis, les missions sont valorisées, les intérimaires se
qualifient. L'ETTI accompagne les personnes dans leur recherche d'un emploi
durable.

Le PLIE soutient ainsi l'accompagnement socioprofessionnel effectué dans le
cadre de l'activité d'A2i.

L'Entreprise
de Travail
Temporaire
d'Insertion
(E.T.T.I.)
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A2i
Actual Intérim Insertion

Directeur : M. PLANCHAIS
Responsable agence : Mme BEREZAIE

Contact : Valérie BEREZAIE

A2i permet d'accéder à un emploi et de bénéficier d'un accompagnement
personnalisé.

Des missions de travail dans divers secteurs :
- BTP,

- industrie automobile,
- industrie agroalimentaire,

- transports, logistique,
- etc.

Construction d’un parcours d’insertion professionnelle : évaluation du
savoir être en emploi, évaluation des compétences, analyse du marché du

travail, TRE, formation, etc.

Type de contrat :
- missions d'intérim

Adresse du lieu d'exercice : Le Mans
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1, rue de la Halle aux Toiles
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.24.40.25
Fax : 02.43.43.85.74

Email : a2ilemans@actual-interim.com



Guide de l’insertion 2006 � PLIE de Le Mans Métropole
43

Les Entreprises d'Insertion proposent un
parcours personnalisé de requalification
sociale et professionnelle, fondé sur la mise en

situation de travail.

Inscrites dans le champ concurrentiel, elles
assument toutes les contraintes et les devoirs

inhérents à la forme entreprenariale : respect du droit
des salariés (contrats de travail, niveau des salaires,

application des conventions collectives, représentation du personnel, etc.), et
des règles de la concurrence.

Cet ancrage dans leur environnement doit leur permettre de développer des
partenariats avec les entreprises et de sensibiliser le secteur marchand à la
problématique de l'insertion.

Le PLIE soutient ainsi les EI suivantes dans le cadre des formations proposées
à ses bénéficiaires et parfois leur accompagnement socioprofessionnel dans
la structure :

ADIPH – Espaces verts
Aldéclic
Envie 72

Espace 72
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ADIPH – Espaces verts
Association pour le Développement de l'Insertion de Personnes Handicapées

Gérant : M. DETROYAT
Chargée de suivi socioprofessionnel : Michèle DETROYAT

Contact : Jean-Marc DETROYAT

Cette entreprise d'insertion labellisée QUALIREI est spécialisée dans les
espaces verts, la création, l'entretien et les aménagements extérieurs.

Activités :
- terrassement, accès et circulation ( dallage, pavage… )

murets et maçonnerie décorative, plantations, clôtures ….
- tonte avec ramassage, tonte avec recyclage des déchets,

taille, désherbage, arrosage …

Profil de poste :
- ouvrier paysagiste

Type de contrat :
- CDD pour une durée maximale de 2 ans

Adresse du lieu d'exercice : Le Mans, La Sarthe

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale, PAIO

13 – 15, rue Albert Einstein
72650 La Chapelle-Saint-Aubin

Tél. : 02.43.23.69.69
Fax : 02.43.23.52.82

Email : adiph-ev@wanadoo.fr
Site : perso.wanadoo.fr/adiph-ev
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Aldéclic

Président : M. MORVILLERS
Directeur : M. BERTIN

Contact : Jean-Luc BERTIN

Cette entreprise d'insertion est spécialisée
dans l'entretien des espaces verts.

Activités :
- entretien des espaces verts (collectivités, particuliers, entreprises..)

- peinture (collectivités, entreprises, particuliers..)

Profils de poste :
- agent d'entretien des espaces verts

- peintre

Type de contrat :
- trois CDD successifs pour une durée maximale de 2 ans

Adresse du lieu d'exercice : 26, rue du Vivier – 72700 Allonnes

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale, PAIO

26, rue du Vivier
72700 Allonnes

Tél. : 02.43.88.25.58
Fax : 02.43.87.79.18

Email : aldeclic@wanadoo.fr
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Envie 72

Président : M. ZECK
Directeur : M. SOULARD

Chargée de suivi socioprofessionnel : Gaëlle CARIOU

Contact : Gaëlle CARIOU

Activités :
- rénovation d'appareils électroménagers et vente au public avec garantie

- collecte et traitement de déchets électriques et électroniques
Une formation est mise en place en partenariat avec l'AFPA. Cette formation

est une composante du cursus "Technicien de Maintenance en Appareils
Electroménagers" (TMAE), et requiert un niveau troisième.

Profils de poste :
- réparateur électroménager

- vendeur
- chauffeur livreur

- secrétaire

Type de contrat :
- CDD pour une durée maximale de 2 ans

Adresse du lieu d'exercice : 48, rue Baudin – 72100 Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale, PAIO

48, rue Baudin
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.50.32.32
Fax : 02.43.50.32.39

Email : envie-72@wanadoo.fr
Site : www.envie72.com
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Espace 72

Directeur : M. THIEFFRY
Chargé de suivi socioprofessionnel : Jean-Pierre MENARD

Contact : Jean-Pierre MENARD

Activités :
- nettoyage et entretien de locaux administratifs,

industriels et commerciaux
- nettoyage de parties communes d'immeubles

- remise en état de locaux
- nettoyage de la vitrerie

Profil de poste :
- agent de service

Type de contrat :
- CDD pour une durée maximale de 2 ans

Adresse du lieu d'exercice : Le Mans

Structures référentes PLIE : ANPE Equipe IAE, Mission Locale, PAIO

20, rue des Frères Lumière
72650 La Chapelle-Saint-Aubin

Tél. : 02.43.76.66.00
Fax : 02.43.76.00.70

Email : espace72@espace72.fr
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Le PLIE soutient la création d'activité comme
issue possible d'un parcours vers l'emploi. Les
partenaires du PLIE assurent l'accueil,
l'orientation, l'aide au montage du dossier
après une confrontation à la réalité du

marché. Un suivi post-création est assuré afin
de pérenniser la nouvelle structure.

ADIE
Clés en Mains 72

RILE

Les
structures

d'accompagnement 
à la création

d'activité
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ADIE
Association pour le Droit à l'Initiative Economique

Présidente : Mme NOWAK

Contact : Lucie BINET (responsable territoriale)

L'Adie est une association reconnue d'utilité publique qui aide des personnes
exclues du marché du travail et du système bancaire classique à créer leur
propre emploi.
Elle a été créée en 1989 par Maria Nowak en adaptant à la France le principe
du microcrédit.
Elle s'adresse à toutes les personnes au chômage ou allocataires du RMI.

Depuis sa création, l'Adie a financé plus de 30 000 entreprises générant
36 000 emplois.

La prestation ADIE conventionnée avec le PLIE comporte des accueils, des
entretiens diagnostics, et des accompagnements en amont de la présentation
de projet, instruction et décision mais aussi un accompagnement individuel
post-création pour en moyenne 60% des bénéficiaires de l'ADIE, habitants de
Le Mans Métropole.

8 rue Flammarion
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.61.08.65
Fax : 02.43.61.01.45

Email : adie@adie.org
Site : www.adie.org
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CLÉS en Mains 72

Gérante : Mme HADJERI 

Contact : Nadia HADJERI 
Contact téléphonique préalable pour inscription

à une réunion d'information collective (mensuelle)

La Coopérative d'Activités et d'Emploi "CLES en mains 72" permet à des
créateurs d'entreprise de tester leur projet d'activité économique en grandeur
réelle à travers :

- l'hébergement juridique, comptable et fiscal,
- le statut d'entrepreneur salarié,
- l'accompagnement formatif individualisé et collectif
- une dynamique coopérative autour d'ateliers thématiques et

d'échanges entre entrepreneurs.

Clés en mains 72 s'adresse à tout porteur de projet désirant créer une micro-activité
ne nécessitant pas d'investissements importants, dans les secteurs de l'artisanat,
du commerce non sédentaire, des services aux entreprises et aux personnes.

Le PLIE conventionne avec Clés en Mains 72 pour l'accueil de ses bénéficiaires
(entretiens diagnostics pour 12 personnes), la prestation comprise dans la
Convention d'accompagnement (entretiens, présence en ateliers pour
8 personnes) et celles inclues lors du temps de contrat "entrepreneur salarié"
(entretiens, ateliers pour 4 personnes).

7 bis, rue de Belle Ile
72190 Coulaines

Tél. : 02.43.89.62.40
06.61.93.88.46

Fax : 02.43.82.09.32
Email : nadia.hadjeri@clesenmains72.com

Site : www.clesenmains72.com
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RILE
Réseau d'Initiatives Locales pour l'Emploi

Présidente : Mme THOMAS
Directeur : M. SAUSSAYE

Contact : Emmanuel POIRIER (accompagnement créateurs)

Objet social : permettre aux personnes en difficulté d'insertion d'élargir l'horizon
de leur possible insertion par la création de leur propre activité, de leur propre
emploi renouant avec l'idée de se mettre à son compte comme alternative au
travail salarié.

Activités : le FJT Le Relais intervient en amont et en aval de la démarche de
création au travers de son Réseau d'Initiatives Locales pour l'Emploi (RILE).
En amont, il travaille individuellement avec chaque porteur de projet. Les
conseils sont ainsi totalement adaptés au projet et au contexte de chacun.
L'accompagnement du RILE porte ainsi sur le projet, la mise en place d'une
étude de marché, l'élaboration d'un business plan et la mise en relation avec
différents partenaires financiers et administratifs.
En aval, le RILE accompagne le nouveau chef d'entreprise dans la durée, de
façon individuelle et collective (Club des créateurs).

Adresse du lieu d'exercice : 90, avenue Jean Jaurès - 72100 Le Mans

En 2005, le PLIE a conventionné avec le RILE 100 accueils-accompagnements
de 4 heures, 50 créations et 35 suivis post-créations. Les places PLIE sont dissociées
et complémentaires de celles des autres partenaires financeurs.

F.J.T. Le Relais
90, avenue Jean Jaurès

72100 Le Mans
Tél. : 02.43.61.23.15
Fax : 02.43.61.24.31

Email : fjt.rile@wanadoo.fr
Site : www.fjtlerelais.fr
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Le Club d'entreprises mène des actions de
type formation et qualification en faveur de
personnes en insertion, et multiplie les
passerelles entre les entreprises et les

structures liées à l'insertion.
Club Agir Face

Sensibilisés à la question de l'insertion et
rencontrant des difficultés d'embauche, des employeurs

de même secteur d'activité ont créé des Groupements d'Employeurs pour
l'Insertion et la Qualification, offrant des formations qualifiantes de type
contrat de professionnalisation en alternance avec des périodes en entreprise.

GEIQ Bâtiment et Travaux Publics
GEIQ Propreté

Les
Associations
d'Employeurs
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Club Agir Face
Association d'entreprises

Président : M. TROTTIER ( Directeur de CEGELEC )
Directrice : Mme VENEAU

Structure chargée du suivi socioprofessionnel : Mission Locale

Contact : Odile VENEAU

Objet social : susciter la réalisation d'actions concrètes en faveur de l'insertion,
la formation, la qualification, la multiplication de passerelles entre les entreprises
et les structures liées à l'insertion.

Plate-Forme Interentreprises pour la qualification et l'Insertion (P.I.Q.I.) : un
groupe d'entreprises d'un même secteur d'activité mutualise les besoins en
recrutement pour proposer à des jeunes demandeurs d'emploi sans qualification
une formation en alternance pour une insertion professionnelle durable.

Quelques exemples d'actions d'insertion professionnelle menées par le Club :

1, rue Hippolyte Lecornué
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.47.40.23
Fax : 02.43.47.39.68

Email : agirface@ville-lemans.fr
Site : www.fondationface.org

2003 / 2004
PIQI BTP

2004 / 2005
PIQI Logistique

2005 / 2006
PIQI Métiers de bouche

Dumartinet - EDF Gaz
de France - Garczynski

Traploir - Heulin -
Vallée

ACI - Auchan - Calberson
- CMEN Logistique - GKN

Driveline - La SCAB –
NTN Transmissions
Europe – STEF TFE

Auchan - CSF
Champion - Carrefour

Coffreur-bancheur -
Peintre - Solier - Gazier
/ Plombier - Tuyauteur

canalisateur

ENTREPRISES
SIGNATAIRES

MÉTIERS

Magasinier -
Préparateur de com-

mande - Cariste appro-
visionneur

Boucher - Boulanger -
Pâtissier - Charcutier /

Traiteur
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GEIQ Bâtiment et Travaux Publics
Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la Qualification

Responsable : Mme ROUX 

Le G.E.I.Q. Bâtiment et Travaux Publics permet d'accéder à un emploi
durable dans les entreprises du bâtiment, en organisant des parcours de

formation / qualification.

Contact : Claudine ROUX

Profils de poste :
- maçon / coffreur bancheur

- peintre en bâtiment
- maçon VRD / canalisateur

- plâtrier plaquiste
- électricien

- plombier chauffagiste

Types de contrat :
- CIE pour les adultes

- Contrat de professionnalisation pour jeunes et adultes
- CI-RMA

19, rue de l'Étoile
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.25.21.07
Fax : 02.43.24.92.12

Email : geiqbtp72@wanadoo.fr
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GEIQ Propreté
Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la Qualification

Président : Mme BLIN
Directeur : M. BOURLIER

Contact : Manuel BOURLIER

Le GEIQ Propreté du Mans est un outil collectif d'entreprises solidaires dont la
mission centrale est l'organisation de parcours d'insertion et de profession-
nalisation au profit de demandeurs d'emploi rencontrant des difficultés
d'insertion professionnelle : jeunes sans qualification, demandeurs d'emploi
de longue durée, bénéficiaires du RMI, travailleurs handicapés…
Pour atteindre ses objectifs, le GEIQ Propreté  embauche des demandeurs d'emploi
sur des contrats de travail particuliers (voir ci-dessous) dont le type et le
déroulement pourront prendre des formes diversifiées selon le profil des personnes
recrutées et la nature des postes de travail offerts par les entreprises adhérentes.

Depuis mars 2006, le GEIQ Propreté du Mans propose des semaines de découverte
aux métiers de la propreté pour au moins 40 jeunes CIVIS.

Profil de poste :
- agent de service

Types de contrat :
- Contrat de professionnalisation pour les jeunes

- CIE pour les adultes
- CI-RMA

3, rue Charles Fabry
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.23.85.75
Fax : 02.43.23.02.63

Email : geiq.proprete72@wanadoo.fr
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AGAFI
ASTRE

Carbur’Emploi
Relais-Emploi

Les
Autres

Structures



20, rue du Spoutnik
72100 Le Mans

Tél. : 02.43.80.37.28
Fax : 02.43.80.72.29

Email : agafi@wanadoo.fr
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AGAFI
Association de Gestion, d'Actions, de Formation et d'Insertion 

Présidente : Mme LEVILLAIN Directeur : M. GIRARD

Contact : Bruno GIRARD / Maïthé VOYES (responsable pédagogique)
L'AGAFI est un organisme de formation, associatif, pour l'insertion sociale et
professionnelle des publics les plus en difficulté. L'AGAFI est, de plus, spécialisée
dans la lutte contre l'illetrisme (savoirs de base), le Français Langue Etrangère et
l'Alphabétisation (formations linguistiques).
Ses 4 champs d'activités sont :

- les formations aux savoirs de base (AFB)
- les formations linguistiques (FLE / Alpha)
- les actions collectives et individuelles de découverte et d'orientation

professionnelle
- l'accompagnement socioprofessionnel individuel (RMI et DELD) 

Objectifs :
- favoriser une (ré)insertion socioprofessionnelle durable des publics en difficulté

en proposant un accompagnement sous forme d'appui personnalisé dans le temps
- stimuler ou rétablir un lien entre des personnes en difficulté sociale et/ou

professionnelle et les acteurs locaux de l'insertion, pour un accès plus efficace
à leurs services

- identifier, approfondir, valider des savoir-faire, y compris non directement liés
à un emploi.

Le PLIE conventionne avec l'AGAFI pour deux prestations : d'une part la plate-forme
d'accueil et de positionnement après diagnostic et synthèse des niveaux de savoirs
de base et de connaissance de la langue française ; de l'autre les parcours de
formation à travers le positionnement soit sur les ateliers de formation de base
(AFB), soit sur ceux de français langue étrangère (FLE) ou d'alphabétisation (ALPHA).

Adresses des lieux d'exercice : 20, rue du Spoutnik - 72100 Le Mans (AFB)
4, place Georges Gauthier – 72000 Le Mans (FLE)
20, rue Léo Delibes – 72700 Allonnes (Alpha)A
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ASTRE
Association Sarthoise des Travailleurs en Recherche d'Emploi

Présidente : Mme BRUNEAU Responsable - coordinatrice : Mme TELLIER

Contact : Stéphanie (responsable de l'atelier informatique)

L'association ASTRE propose un atelier informatique pour des jeunes, des
demandeurs d'emploi de longue durée ou des allocataires du RMI. Cet atelier
est accessible par l'intermédiaire d'un référent (conseiller, instructeur RMI..).

Objectif : acquérir l'autonomie face à l'outil informatique

Contenu : Atelier "Initiation"
* Word (traitement de texte) : réalisation d'un CV et d'une lettre de motivation
* Excel (tableur) : réalisation d'un tableau avec des calculs simples 
* Internet : navigation sur le Web, recherche d'informations (offres d'emploi),

communication via le courrier électronique)
Atelier "Perfectionnement"

* Word et Excel : remise à niveau et approfondissement des connaissances
(à la demande des participants)

Organisation :
* Séance informatique de 3 heures * Initiation : mardi et jeudi matin

* Perfectionnement : vendredi matin

Autre prestation :
* Salle informatique (8 postes) accessible en dehors des horaires d'atelier

informatique pour travailler sur Word, Excel, Internet

Horaires d'ouverture de l'association :
- le lundi de 14h à 17h - du mardi au jeudi de 9h à 12h et de 14h à 17h

- le vendredi de 9h à 12h

57, rue Auvray
72000 Le Mans

Tél. : 02.43.16.07.77
Fax : 02.43.16.07.78

Email : astre.mncp.lemans@wanadoo.fr
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Carbur'Emploi

Présidente : Mme BEREZAIE
Responsable : M. CORBIERE

Contact : Benjamin ROTTIERS (responsable atelier)

L'association Carbur'Emploi loue des cyclomoteurs et des VTT à des Jeunes,
des demandeurs d'emploi de longue durée ou des bénéficiaires du RMI

pour se rendre sur leur lieu de travail ou en formation. Ces locations se font
par l'intermédiaire d'un référent (conseiller jeune, ANPE, instructeur RMI...)

sous la forme de contrats à la semaine et ce, pour une durée maximale
de trois mois.

Tarifs :
- location : 10 € / semaine (casque, antivol, assurance comprise)

- caution : 110 € (caution non encaissée)

Horaires d'ouverture :
- du lundi au vendredi de 8h30 à 12h00 et de 14h00 à 17h30

- appeler l'atelier pour prise de rendez-vous

Autre prestation :
- possibilité d'apprentissage de l'utilisation d'un deux roues sur la piste

de sécurité routière d'Arnage

110, avenue Félix Geneslay
72100 Le Mans

Tél. atelier : 02.43.72.85.71
Portable : 06.26.53.58.32
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Relais–Emploi

Présidente : Mme THOMAS
Directeur : M. SAUSSAYE

Contact : Laurent SAUSSAYE

Activités :
Le FJT Le Relais assure, à travers son service RELAIS EMPLOI composé

d'équipes spécialisées, une mise en relation entre les entreprises sarthoises
et des professionnels immédiatement disponibles, en recherche d'emploi.

RELAIS EMPLOI assure un positionnement rapide des demandeurs d'emploi
sur les offres qui lui ont été confiées par les entreprises.

Les conseillers accompagnent le nouveau salarié jusqu'à l'obtention d'un
emploi durable et posent les bases d'une évolution professionnelle.

Adresse du lieu d'exercice : 90, avenue Jean Jaurès - 72100 Le Mans

F.J.T. Le Relais
90, avenue Jean Jaurès

72100 Le Mans
Tél. : 02.43.61.24.24
Fax : 02.43.61.24.31

Email : saussaye.laurent@wanadoo.fr
Site : www.fjtlerelais.fr
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ACI Aide aux Chantiers et ateliers d'Insertion
Aide versée par la DDTEFP, conditionnée à la qualité d'accompagne-
ment proposée en structure.

ACCRE Aide aux Chômeurs Créateurs ou Repreneurs d'Entreprise
AFB Atelier de Formation de Base
AFPA Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes
AHH Allocation aux Adultes Handicapés

Financée par l'Etat, cette allocation est versée par la CAF, sous condi-
tions de ressources, aux personnes à partir de 20 ans atteintes d'une
incapacité permanente égale ou supérieure à 80 % (ou de 50 à 80 %
en cas d'impossibilité de se procurer un emploi).

AI Allocation d'Insertion
AI Association Intermédiaire
ALE Agence Locale pour l'Emploi (ANPE)
ANPE Agence Nationale Pour l'Emploi
APEJ Aide Pour l'Emploi des Jeunes
API Allocation de Parent Isolé

Versée par la CAF, elle peut garantir, si les ressources sont faibles, un
revenu minimum à une personne qui se retrouve seule pour élever
ses enfants ou qui vit seule et est enceinte.

APP Atelier de Pédagogie Personnalisée
ARE Allocation de Retour à l'Emploi
AREF Allocation de REtour à la Formation
ASP Action Sociale de Proximité
ASS Allocation de Solidarité Spécifique

Attribuée par l'Assédic sous conditions de ressources et d'activité, elle
concerne les chômeurs de longue durée qui ont épuisé leur droit au
régime d'assurance chômage.

ASSEDIC ASSociation pour l'Emploi Dans l'Industrie et le Commerce

CA Contrat d'Avenir
Il favorise le retour à l'emploi des personnes percevant les minima
sociaux (RMI, API, ASS) grâce à des actions d'accompagnement et de
formation.

CAE Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi
Il favorise le retour à l'emploi des personnes rencontrant des difficul-
tés particulières d'accès au marché du travail.

CAF Caisse d'Allocations Familiales
CARIF Centre d’Animation et de Ressources de l’Information sur la

Formation
CAT Centre d'Aide par le travail
CCAS Centre Communal d'Action Sociale 
CDD Contrat à Durée Déterminée
CDI Contrat à Durée Indéterminée
CDIAE Conseil Départemental pour l'Insertion par l'Activité

Economique
Conseil à avis consultatif sur les politiques à mener par l'Etat sur le
Département.

CFA Centre de Formation des Apprentis
CI Chantier d'Insertion
CIDF Centre d'Information sur les Droits des Femmes
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CIE Contrat Initiative Emploi
Il favorise le retour à l'emploi dans le secteur marchand des per-
sonnes confrontées à des difficultés particulières d'insertion sociale
ou professionnelle.

CIF Congé Individuel de Formation
CIF - CDD Congé Individuel de Formation des CDD
CI - RMA Contrat d'Insertion - Revenu Minimum d'Activité

Il facilite l'insertion professionnelle des allocataires du RMI, de l'ASS
de l'API ou de l'AAH qui rencontrent des difficultés particulières d'ac-
cès à l'emploi. Le bénéficiaire du CI-RMA perçoit de l'employeur, un
revenu minimum d'activité, et continue de percevoir son allocation
mais diminuée, en principe, du montant de l'aide versée par le dépar-
tement à l'employeur.

CIVIS Contrat d'Insertion dans la VIe Sociale
Il favorise l'accès à la vie professionnelle des jeunes en difficulté.

CJE Contrat Jeune en Entreprise
Il favorise l'embauche en CDI dans le secteur marchand de jeunes à faible
niveau de qualification et en manque d'expérience professionnelle.

CNASEA Centre National pour l’Aménagement des Structures des
Exploitations Agricoles

CNEI Centre National des Entreprises d'Insertion
COORACECOORdination des Associations d’Aide aux Chômeurs pour

l’Emploi
COREF COmité REgional de la Formation professionnelle, de la

Promotion sociale et de l’Emploi
COTOREP COmmission Technique d’Orientation et Reclassement

Professionnel
CQ Contrat de Qualification
CQP Certificat de Qualification Professionnelle
CSG Cellule de Suivi et de Gestion de parcours des bénéficiaires
CTA IAE Comité Technique d'Animation pour l'Insertion par l'Activité

Economique
Présidé par l'ANPE, il est composé de l'ANPE, de la DDTEFP, du Conseil
général, du PLIE, et des structures d'accueil de représentants des SIAE.

CTIAE Comité Technique pour l'Insertion par l'Activité Economique
Comité technique préparant les questions du CDIAE composé de
l'ANPE, de la DDTEFP, du CG et du PLIE.

DATAR Délégation à l'Aménagement du Territoire et à l'Action
Régionale

DDASS Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales
DDTEFP Direction Départementale du Travail, de l'Emploi et de la

Formation Professionnelle
DELD Demandeur d'Emploi de Longue Durée
DLA Dispositif Local d'Accompagnement

Financé par la Caisse des Dépôts et Consignations, ce dispositif a la
charge de soutenir toute étude à disposition des SIAE.

DSU Développement Social Urbain
EI Entreprise d'Insertion
ETP Equivalent Temps Plein
ETTI Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion
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FAJ Fonds d'Aide aux Jeunes
Aide financière liée au projet d'insertion professionnelle ou en cas de
situations d'urgence.

FDI Fonds Départemental d'Insertion
Géré par la DDTEFP et agréé en CDIAE, ce fonds soutient les activités
d'insertion dans leurs besoins en investissement ou en consolidation.

FEDER Fonds Européen de DEveloppement Régional
FEOGA Fonds Européen d'Orientation et de Garantie Agricole
FIPJ Fonds d'Insertion pour les Jeunes

Aide complémentaire au FAJ pour les jeunes inscrits dans le CIVIS et
accompagnés par un conseiller Mission Locale ou PAIO.

FNARS Fédération Nationale des Associations d'Accueil et de
Réinsertion Sociale

FONGECIF FONds pour la GEstion du Congé Individuel de Formation
FSE Fonds Social Européen

Le Fonds Social Européen est un des quatre Fonds structurels de
l'Union européenne avec le FEOGA (Fonds européen d'orientation et
de garantie agricole), le FEDER (Fonds européen de développement
régional) et l'IFOP (Instrument financier d'orientation de la pêche),
dont la mission commune consiste à réduire les écarts entre les
niveaux de vie des peuples et des régions de l'Union européenne. Tous
les Etats membres en bénéficient.

GEIQ Groupement d'Employeurs pour l'Insertion et la Qualification
GIP Groupement d'Intérêt Economique
GRETA GRoupement d'ETAblissements de l'éducation nationale pour

la formation professionnelle continue
IAE Insertion par l'Activité Economique

MdE Maison de l'Emploi
MIFE Maison de l'Information sur la Formation et l'Emploi
ML Mission Locale
OFT Offre de Formation Territorialisée
OREF Observatoire Régional de l’Emploi et de la Formation
PAIO Permanence d'Accueil, d'Information et d'Orientation 
PAP Projet d'Action Personnalisé
PARE Plan d'Aide au Retour à l'Emploi
PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse
PLIE Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi
PNAE Plan National d'Action pour l'Emploi

RMI Revenu Minimun d'Insertion 
Allocation versée par la Caisse d'Allocations Familiales (CAF). Elle
concerne les personnes de plus de 25 ans ou plus jeune avec un
enfant à charge, ayant peu ou pas de ressources.

SIAE Structure d'Insertion par l'Activité Economique
SMIC Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
SPIP Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation
TH Travailleur Handicapé
VAE Validation des Acquis de l'Expérience
VAP Validation des Acquis Professionnels
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